
Unser Mandant, die Diakonische Werk Hannover gGmbH, fördert als 
christlicher Wohlfahrtsverband die aktive Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben. Über 1.200 Mitarbeitende engagieren sich mit passgenauen 
Hilfsangeboten in diversen Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe, der 
Altenhilfe sowie in vielfältigen Beratungsdiensten.

Im Bereich Pflege und Gesundheit bietet das Diakonische Werk vielfäl-
tige Wohnangebote im Pflegeheim Badenstedt – Dietrich-Kuhlmann-Haus und in der Pflegeeinrichtung Hausge-
meinschaften Waldeseck. Das Leistungsportfolio dieser stationären Einrichtungen orientiert sich an den indivi-
duellen Bedarfen der Bewohner*innen und umfasst verschiedenste Wohnsettings für rund 170 Menschen.

Für diesen Bereich und als übergreifende Einrichtungsleitung sucht conQuaesso® JOBS zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
in Hannover eine

Bereichsleitung Pflege und Gesundheit (m/w/d)

Sie bewegen sich mit Ihrer Fachexpertise seit einigen Jahren in der Altenhilfe, identifizieren sich mit den leitenden Wer-
ten der diakonischen Unternehmenskultur und sehen in dieser Position Ihre nächste berufliche Herausforderung? Wir 
freuen uns auf Ihre Bewerbung:  leitung8762@conquaesso.de
Für einen ersten Kontakt stehen Ihnen Verena Daub unter +49 234 4527313 und Michael Winking unter +49 234 4527343 
gern zur Verfügung. Umfassende Diskretion sichern wir Ihnen selbstverständlich zu.

conQuaesso® JOBS – eine Marke der
contec GmbH, Unternehmens- und Personalberatung der Gesundheits- und Sozialwirtschaft
InnovationsZentrum Gesundheitswirtschaft, Gesundheitscampus-Süd 29, 44801 Bochum 
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Ihr Aufgabenfeld:
	 Bereichsübergreifende Leitung 

der Pflegeeinrichtungen unter 
Berücksichtigung wirtschaftlicher 
und strategischer Gesichtspunkte

	 Strategische und konzeptionelle 
Weiterentwicklung des Leistungs-
portfolios im Einklang mit der 
Optimierung bestehender Prozes-
se und Strukturen

	 Mitarbeiterorientierte Führung 
des Leitungsteams und Vertre-
tung des Bereichs sowie konst-
ruktive Zusammenarbeit mit der 
MAV

	 Eigenverantwortliche Verhandlun-
gen mit den Kranken- und Pflege-
kassen sowie den Sozialhilfeträ-
gern

Ihr Profil:
	 Mehrjährige Führungserfahrung in 

der Altenhilfe
	 Für die Position relevante akade-

mische Qualifikation, alternativ ein 
vergleichbarer Berufsabschluss 
mit der Qualifikation zur Heimlei-
tung

	 Fundierte Kenntnisse im Heim-, 
Arbeits- und Sozialrecht sowie 
Erfahrungen mit Kostenträgern 
und einschlägiges betriebswirt-
schaftliches Knowhow

	 Empathische Persönlichkeit mit 
ausgeprägten Netzwerkfähigkei-
ten und Freude an der Kommuni-
kation

Ihre Perspektiven:
	 Spannende und vielseitige Lei-

tungsaufgabe in einem renom-
mierten Wohlfahrtsverband mit 
einem erfahrenen und fachlich 
starken Leitungsteam

	 Großer Gestaltungsspielraum für 
Ihre Ideen und Impulse im dynami-
schen Umfeld der Altenhilfe

	 Breites Angebot an internen und 
externen Weiterbildungsmöglich-
keiten

	 Attraktives Vergütungspaket nach 
dem TV-L inklusive Dienstwagen 
und einer Rentenzusatzversor-
gung
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