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Leitung (m/w/d) des Fachbereichs Soziale Arbeit

fairKauf eG — die Second-Hand-Kaufhauser in der Region Hannover! fairKauf nutzt die sozialen
Beziehungen innerhalb der Stadtgesellschaft, um mit dem Verkauf gespendeter, gut erhaltener
Secondhandwaren, Menschen fur den ersten Arbeitsmarkt zu qualifizieren und gleichzeitig
Armutsfolgen zu lindern. Dabei hat sich die gemeinnitzige Genossenschaft fairKauf als
Unternehmen und nicht als Projekt aufgestellt und finanziert sich unabhangig von Mitteln
offentlicher Haushaltev

Sozialarbeit in einem Wirtschaftsunternehmen ist eine Besonderheit, Herausforderung und
Chance fir flexible und ideenreiche Mitarbeitende. Um unsere zahlreichen Qualifizierungs-
teilnehmenden zu begleiten und auch die Stamm-Mitarbeitenden zu unterstitzen, suchen wir
im Rahmen einer Nachfolgeregelung bis spatestens 01.09.2021 eine/n Leiter:in flr den
Fachbereich Soziale Arbeit:

Ihre Aufgaben

¢ Leitung, Steuerung, Fihrung und Weiterentwicklung des Fachbereichs Soziale Arbeit
e Schnittstelle zwischen Unternehmen und Behoérden, Institutionen, Bildungstragern,
(Fach)Hochschulen, Kooperationspartnern etc.

Akguise und Konzeptionierung neuer Auftrdge und Projekte im Zustandigkeitsbereich
Neu- bzw. Weiterkonzipierung und Beantragung von Maflinahmen

Akquise und Beantragung von Fordermitteln

Planung und Durchfuhrung von Qualifizierungsmalinahmen

Begleitung und Schulung der Mitarbeitenden bei der Qualifizierung der Teilnehmenden
Akguise und Begleitung von Berufsanerkennungspraktikant:innen und Hospitant:innen
Betreuung der Teilnehmenden in arbeitsmarktnahen Qualifizierungsmaflinahmen

Wir bieten Ihnen:

¢ Ein interessantes und vielseitiges Arbeitsumfeld mit vielen Gestaltungsmoglichkeiten

e Vertrauensvolle und wertschatzende Zusammenarbeit in einer gemeinnutzigen
Genossenschaft

e Mdglichkeit, unterschiedliche sozialpadagogische Methoden zu entwickeln und
anzuwenden

e Fortbildung und Supervision

e Eine Vollzeitstelle (40 Stunden) mit Gehalt nach Tarifvertrag des Einzelhandels Nds.

Sie bringen ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialarbeit/Sozialpddagogik,
mehrjahrige Berufserfahrung als Sozialarbeiter:in/Sozialpadagog:in (insbesondere Erfahrung
mit Teilnehmenden/Langzeitarbeitslosen in MaRnahmen der Arbeitsmarktférderung) und
Fuhrungserfahrung, vorzugsweise im Bereich Soziale Arbeit, mit. Erfahrungen in der Kon-
zipierung und Weiterentwicklung von QualifizierungsmalBnahmen sowie in der Netz-
werkakquise und Netzwerkarbeit sind fir Sie selbstverstandlich. Dartiber hinaus verfligen Sie
Uber gute Kenntnisse der Rechtskreise SGB Il und SGB Il sowie Kenntnisse im Zuwendungs-
und Vergaberecht. Die Nutzung aktueller Kommunikationstechnik ist Ihnen nicht fremd. Ein
sicherer Umgang mit MS-Office, Kommunikations- und Fihrungsstéarke, Flexibilitat und
Belastbarkeit runden lhr Profil ab. Wenn Sie dartiber hinaus auch noch Freude an der
Entwicklung von Menschen und Prozessen haben, sollten Sie sich bei uns bewerben.

Bei Fragen zum Aufgabengebiet oder fachlicher Art wenden Sie sich bitte an:
n.barke @fairkauf-hannover.de

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an
fairKauf eG, Personalabteilung, Vahrenwalder Str. 207, 30165 Hannover
oder personal@fairkauf-hannover.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Stand: 22.07.2021
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