ePaper

Seite 1 von 1

Diakonie will die Kindesarmut bekampfen

18 000 Betroffene in Hannover. Pastor Joost: Angebote ausbauen.

Zur PErson

MName: Hans-
Martin Joost
Alter: 51 Jahre
Beruf: Leiter
Diakonisches Werk
Familienstand:
verheiratet, zwei
Kinder
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VON SEBASTIAN SCHERER

HANMOWVER. 18000 Kinder
und Jugendliche in der Stadt
Hannover leben in Armut oder
an der Armutsgrenze — 3000
mehr als noch vor drei Jahren.
Alarmierende Zahlen, die das
Diakonische Werk Hannover
dazu bewogen haben, Kindes-
armut ganz nach oben auf die
Agenda fir 2008 zu setzen.
LAuf den ersten Blick merkt
man einem Kind nicht an, in
welchen Verhaltnissen es auf-
wiachst”, sagt  Hans-Martin

Lampe. ,Wer aber genau hin-
sieht, sieht in mide Augen,
sieht die schlechte Haut.” Man-
gelerscheinungen, weil es den
Ehemn an Geld fehlt, Gemise,
Obst und damit wichtige Bal-
laststoffe die finanziellen Mag-
lichkeiten ubersteigen. ,Es sind
Kinder, die nicht im Sportverein
sind, nicht auf Klassenfahrten
konnen, nicht zu Geburtstags-
feiern von Mitschilem eingela-
den werden.”

Und weil Armut oft mit Bil-
dung  zusammenhinge, will
Joost mit niedrigschwelligen
Anget 1 die | ion fér-

Joost, seit Januar Diak pas-
tor und MNachfolger von Walter

dern. .40 Prozent der Betroffe-

I Fenster schlieBen

I Ausschnitt drucken

nen haben einen Migrations-
hintergrund.” Mit {ber 5000
der in Armut lebenden Kinder
sei das Diakenische Werk durch
die vielen Angebote in Beruh-
rung gekommen. ,lch méchte,
dass diese Zahl steigt.”

Zur Finanzdebatte hat sich
der neue Diakonie-Leiter viele
Gedanken gemacht: ,Wir wer-
den Stellen verlieren. Aller-
dings sall kein ganzer Arbeits-

Industriepfarramtes unter das
Diakenie-Dach kommt. ,Diese
Kompetenz wirde uns gut ste-

In  Hannover willkemmen
fihlt Joost sich trotz der vielen
Arbeitsfelder und neuen Ein-
driicke. Hatte er bei der Diako-
nie Hildesheim-Sarstedt noch
450 Mitarbeiter und eine Vier-
telstelle als Geschaftsfihrer,
kann er sich nun ganz den 350
h h A m

bereich fall eventuell
mikssen wir aber einzelne An-
gebote der Abteilungen zu-
rickfahren.” Derzeit arbeite
man auch daran, dass die Ar-
beitslosenbaratung des

T en
widmen. ,Im Moment bewege
ich mich von der Zentrale durch
die Arbeitskreize und Abteilun-
gen, um die Mitarbeiter ken-
nenzulernen.”

06.02.2008



